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Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr DPI.5523-4/SK/EFS/1 O w trybie 

przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie na rzecz 

Zamawiającego szkolenia Handlowiec z zakresu teoretycznego i praktycznego 

przygotowania kursantów do wykonywania zawodu handlowca, sprzedawcy, pracownika 

działu sprzedaży wraz z fakturowaniem, obsługą kas fiskalnych i komputera oraz modułem 

aktywizacyjnym dla 12 osób bezrobotnych w ramach projektu Czas na działanie Priorytet 

VI Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.3 współfinansowanego z EFS. 

Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy ul Traugutta 23 działając zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 

29 stycznia 2004r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jedn.: DZ. U. z 2007r. Nr 223 poz. 1655 

z późn. zm), udziela następujących wyjaśnień dotyczących treści SIWZ: 

Pytanie nr 1: Czy Wykonawca jest odpowiedzialny za zorganizowanie praktyk? 

Odpowiedź Zamawiającego: Zgodnie z pkt. III SIWZ „ Przedmiotem zamówienia jest 

zorganizowanie i przeprowadzenie na rzecz Zamawiającego szkolenia „Handlowiec" z zakresu 

teoretycznego i praktycznego przygotowania kursantów do wykonywania zawodu handlowca, 

sprzedawcy, pracownika działu sprzedaży wraz z fakturowaniem, obsługą kas fiskalnych i komputera 

oraz modu/em aktywizacyjnym dla 12 osób bezrobotnych w ramach projektu „ Czas na działanie " 

Priorytet VI Działanie 6.1 Poddzialanie 6.1.3 współfinansowanego z EFS. Kod CPV- 80530000-8 

(usługi szkolenia zawodowego). Program szkolenia musi obejmować 300 godzin zegarowych (w tym: 

120 godzin zajęć teoretycznych, 80 godzin zajęć symulacyjnych z zakresu obsługi kas fiskalnych 

i komputera i 100 godzin zajęć praktycznych w zakładach pracy branży handloweJ) dla każdego 

uczestnika szkolenia. " 

Zgodnie z tym zapisem Zamawiający zamierza zlecić Wykonawcy organizację całego szkolenia wraz 

z praktykami. 

Projekt „CZAS NA DZIAŁANIE" współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 



Pytanie nr 2: Czy wymagane doświadczenie ma dotyczyć doświadczenia wyłącznie z zakresu 

handlu, czy też może dotyczyć samei obsługi kasy fiskalnej i komputera? 

Odpowiedź Zamawiającego: Zgodnie z pkt. V.1.1.b) ,, o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się 

Wykonawcy, którzy posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie tj, w okresie ostatnich trzech lat 

przed dniem wszczęcia postępowania przeprowadzili co najmniej jedno szkolenie z zakresu sprzedaży 

dla grupy co najmniej 12 osób ". 

Zgodnie z tym zapisem przeprowadzone przez Wykonawcę w okresie ostatnich 3 lat szkolenia 

z zakresu obsługi kasy fiskalnej można uznać za doświadczenie w realizacji szkoleń z zakresu 

sprzedaży. W przypadku szkoleń z zakresu obsługi komputera uznane zostaną tylko te szkolenia 

komputerowe, które wiązały się głównie z działalnością handlową, np. fakturowanie komputerowe, 

lub szkolenia, których większość zajęć wiązała się z nabywaniem umiejętności sprzedażowych. 

Szkoleń z zakresu obsługi komputera w innym zakresie nie można uznać za doświadczenie w 

realizacji szkoleń z zakresu sprzedaży. 

Pytanie nr 3: Czy szkolenie ma odbywać się w Państwa Ośrodku? 

Odpowiedź Zamawiającego: Za przygotowanie i realizację zamówienia odpowiada Wykonawca, 

który ma wskazać miejsce szkolenia zarówno teoretycznego, zajęć symulacyjnych, jak i części 

praktycznej (z uwzględnieniem pkt. IV.2 SIWZ, według którego „Miejscem wykonywania 

zamówienia będzie miejsce wskazane przez Wykonawcę na terenie miasta Nidzica'). 

Zamawiający nie przewiduje udostępnienia swoich pomieszczeń do realizacji szkolenia. 

Pytanie nr 4: Czy ta grupa 12 os zostanie jeszcze podzielona dodatkowo na grupy? 

Odpowiedź Zamawiającego: Zamawiający nie odniósł się w SIWZ do ewentualnego podziału 

skierowanych 12 osób na dodatkowe grupy. W związku z tym Wykonawca może, ale nie musi 

zorganizować szkolenie lub jego część w podgrupach. 


